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ПОРЯДОК 

ПРИВЛЕЧЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ГБПОУ ИГМТ К ТРУДУ, НЕ 

ПРЕДУСМОТРЕННОМУ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММОЙ 

 

В соответствии с частью 1 статьи 30 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - 

Федеральный закон) образовательная организация принимает локальные 

нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее 

уставом. 

В целях реализации требований части 3 статьи 30 Федерального закона 

в пределах компетенции в установленной сфере деятельности в соответствии 

с пунктом 1 части 3 статьи 28 Федерального закона, "Порядок привлечения 

обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой" 

принят с учетом мнения Совета обучающихся образовательной организации. 

 

Введение 

Социально-экономическая ситуация в стране десятилетиями 

характеризуется разрывом между спросом и предложением на рынке труда и 

в системе образования, требованиями работодателей и уровнем подготовки 

специалистов, неразборчивостью в средствах достижения своих целей 

значительной части молодых людей, выросших в условиях противоречивого, 

разнонаправленного воздействия семьи, школы и социума. 

Игнорирование задач трудового воспитания и профессионального 

самоопределения молодежи привело к тому, что выросло целое поколение 

молодых людей с завышенным уровнем притязаний, эгоистической 

направленностью личности, отсутствием трудовой мотивации. Между тем 

основой профессиональной успешности является трудолюбие, которое 

формируется с первых лет жизни и поддерживается системой 

воспитательной работы в образовательных организациях и обществом. 

Цели трудового воспитания: 

- воспитание граждан, способных к самообразованию и саморазвитию, 

нравственных, самостоятельно мыслящих, обладающих реалистичным 

уровнем притязаний, настроенных на самореализацию в социально 

одобряемых видах деятельности, направленных на благо общества, 

заинтересованных в своем личностном и профессиональном росте, путем 

создания педагогических, психологических и социальных условий; 

- содействие достижению баланса между интересами и возможностями 

человека и потребностями общества; 
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- прогнозирование профессиональной успешности индивида в какой-либо 

сфере трудовой деятельности; 

- содействие профессиональному становлению и развитию молодого 

человека в целях достижения удовлетворенности своим трудом и 

социальным статусом, реализации своего потенциала, обеспечения 

достойного уровня жизни. 

Задачи трудового воспитания: 

- формирование у обучающихся положительного отношения к труду как 

высшей ценности в жизни человека и общества, высоких социальных 

мотивов трудовой деятельности; 

- развитие познавательного интереса к знаниям, потребности в творческом 

труде, стремления применять знания на практике; 

- воспитание высоких моральных качеств, трудолюбия, долга и 

ответственности, целеустремленности и предприимчивости, деловитости и 

честности; 

- вооружение обучающихся разнообразными трудовыми умениями и 

навыками, формирование основ культуры умственного и физического труда. 

 

Содержание трудового воспитания в техникуме 

Трудовое обучение студентов является одним из важных факторов 

воспитания личности. Главная развивающая функция труда - это переход от 

самооценки к самопознанию и самореализации. В трудовой деятельности 

формируются новые виды мышления, подросток получает навыки работы, 

общения, сотрудничества, что улучшает адаптацию в обществе. 

Труд является равнозначным элементом образовательной программы и 

необходимым условием полноценного развития личности. Поэтому трудовая 

деятельность должна стать для обучающихся естественной физической и 

интеллектуальной потребностью. 

Трудовое воспитание - процесс организации и стимулирования 

трудовой деятельности обучающихся, который направлен на приобретение 

обучающимися навыков и формирование компетенции, добросовестного 

отношения к работе, развитие творческих способностей, инициативы, 

стремления к достижению более высоких результатов. 

Трудовое воспитание начинается с формирования в семье и образовательной 

организации элементарных представлений о трудовых обязанностях. 

Выделяют три функции трудового воспитания: 



1) обучающая - овладение обучающимися практическими умениями и 

навыками в сфере труда; 

2) развивающая - обеспечивает интеллектуальное, физическое, 

эмоционально-волевое, социальное развитие; 

3) воспитательная - правильно организованный труд формирует трудолюбие, 

коллективизм, взаимодействие, дисциплинированность, инициативность. 

Содержание трудового воспитания определяется этими задачами, а также 

рядом хозяйственно-экономических факторов, производственными 

условиями района, области, возможностями и традициями техникума и т.д. 

Трудовое воспитание обучающихся включает следующие виды труда: 

- Учебный труд включает в себя труд умственный и физический. В процессе 

труда воспитывается коллективизм, уважение к людям и результатам их 

деятельности. Любой труд требует волевых усилий и терпения. Привычка к 

умственному труду имеет большое значение для всех видов трудовой 

деятельности.  

- Общественно полезный труд организуется в интересах всего коллектива. Он 

включает в себя работу в техникуме, общежитии и дома (уборка кабинетов, 

территории техникума, бытовой самообслуживающий труд, уход за 

насаждениями и др.), летнюю работу на полях во время учебных практик, 

работу в волонтерских и строительных отрядах и иное. 

- Производительный труд предполагает участие студентов в создании 

материальных ценностей, вступление в производственные отношения. 

Участие в производительном труде развивает у обучающихся 

профессиональные интересы и склонности, позволяет получить начальный 

профессиональный опыт при наличии необходимой материально-

технической базы для организации производительного труда.  

 

1. Общие положения 

1.1. Обучающиеся ГБПОУ ИГМТ (далее – техникум) осуществляют 

правомерную трудовую деятельность (далее - труд) на условиях и в порядке, 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и 

настоящим Порядком. 

1.2. Трудовое воспитание обучающихся является одним из направлений 

образовательной деятельности техникума.  Участие обучающихся в труде,  

предусмотренном образовательной программой, является обязательным. 

Привлечение обучающихся к труду может быть предусмотрено 

образовательной программой в части учебного плана, формируемого 



участниками образовательных отношений, в рамках организации 

факультативных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), а также 

учебной практики. Привлечение к такому труду является для обучающихся 

обязательным и не требует их согласия, а также согласия родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

1.3. Привлечение обучающихся к труду должно соответствовать 

гигиеническим критериям допустимых условий и видов работ для 

профессионального обучения и труда подростков. 

1.4. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, реализуется в соответствии с принципом 

добровольности с учетом возраста и состояния здоровья обучающегося. 

Нарушение данного принципа является нарушением права обучающегося на 

защиту от принудительного труда. 

Лица, из числа педагогических и иных работников образовательной 

организации, виновные в организации принудительного труда обучающихся, 

несут ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

2. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося от привлечения к труду 

2.1. В ГБПОУ ИГМТ (далее – техникум) запрещается привлекать 

обучающихся без их согласия к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, и несовершеннолетних обучающихся без 

согласия их родителей (законных представителей). 

2.2. Отказ обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся от привлечения к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, оформляется в письменном 

виде и фиксируется подписью одного из родителя (законного представителя) 

несовершеннолетнего обучающегося. 

2.3. Недопустимо учитывать отказ обучающегося или родителя (законного 

представителя) несовершеннолетнего обучающегося от привлечения к труду, 

не предусмотренному образовательной программой: при выставлении 

отметок текущей, промежуточной и итоговой аттестации. 

2.4. За отказ обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося от привлечения к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, к обучающемуся не могут 

быть применены меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные 

Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, а также меры педагогического воздействия. 

 



2.5. Отсутствие отказа обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося от привлечения к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, подтверждает согласие 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося к привлечению обучающегося к труду, не предусмотренному 

образовательной программой. 

3. Организация труда, не предусмотренного образовательной 

программой 

3.1. Привлечение к труду - процесс, обеспечивающий формирование у 

обучающихся навыков обслуживающего труда и самообслуживания в целях 

создания условий для формирования трудовых компетенций, связанных с 

выбором профессиональной деятельности, определения и развития 

профессиональных интересов и склонностей. 

3.2. Формы организации труда обучающихся различны и зависят от его 

содержания и объема, постоянного или временного характера работы, 

возраста и состояния здоровья обучающихся. 

3.3. Труд обучающихся, не предусмотренный образовательной программой, 

может быть организован по следующим направлениям:  

- участие в общегородских субботниках и акциях; 

- благоустройство образовательной организации и прилегающей территории; 

-  озеленение образовательной организации и прилегающей территории;  

- поддержание чистоты и наведение порядка в учебных кабинетах;  

- ежедневное самообслуживание;  

- плановое дежурство по техникуму; 

-  осуществление мелких ремонтных работ;  

- работа в волонтерском отряде;  

- и иные направления правомерной трудовой деятельности, не запрещенные 

действующим законодательством Российской Федерации. 

3.4. Организация труда обучающихся, не предусмотренного образовательной 

программой, возлагается на заместителя директора по воспитательной 

работе, в группе - на куратора. 

3.5. При организации труда обучающихся образовательная организация 

руководствуется нормативными актами, устанавливающими разрешенные 

виды работ и нагрузок, а также иными правилами и нормами, 



регулирующими условия и порядок трудовой деятельности работников, не 

достигших 18 лет. 

4. Охрана труда 

4.1. Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным 

их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в 

праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с 

подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для 

подростков. 

4.2. При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе 

труда, им оказывается срочная медицинская помощь. Несчастные случаи и 

причины, приведшие к ним, расследуются в установленном порядке. Должны 

быть немедленно устранены организационно-технические причины 

несчастного случая и приняты меры к предотвращению подобных случаев в 

дальнейшем. 

4.3. Контроль за обеспечением безопасных условий общественно полезного 

труда обучающихся осуществляет специалист по охране труда. 

5. Заключительные положения 

5.1. Порядок является обязательным для всех участников образовательных 

отношений техникума. 

5.2. В случае изменения действующего законодательства Порядок подлежит 

пересмотру на предмет соответствия действующему законодательству 

Российской Федерации.  

 

 

 

 

 

Мнение Совета обучающихся при принятии локального нормативного акта 

учтено, протокол Студенческого совета от "__" __________ 20__ г. N ____ 

 

Председатель Студенческого совета _____________________/________/ 

 

 

 



СОГЛАСИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ И ЕГО РОДИТЕЛЯ (ЗАКОННОГО 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯ) НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ К ТРУДУ 

Специалисты ГБПОУ ИГМТ обязуются следить за тем, чтобы труд осуществлялся с соблюдением 

санитарных норм, норм охраны труда под присмотром ответственных лиц из числа сотрудников техникума 

и в соответствии с "Порядком о привлечении обучающегося к труду". 

В целях формирования трудовых навыков и сознательного отношения к 

труду я даю согласие на привлечение меня / моего ребенка 

___________________________________________________ (Ф.И.О. обучающегося)  

к труду, в соответствии с "Порядком о привлечении обучающегося к труду". 

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в 

течение всего периода обучения в ГБПОУ ИГМТ. 

Данное Согласие может быть аннулировано по нашему письменному 

заявлению. 

_______________/_____________ 

Ф.И.О. и подпись обучающегося 

______________________/____________________________ 

Ф.И.О. и подпись родителя (законного представителя) 

Дата "__" _______ 20__ г. 

 

 

 




