
ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ МЕСТА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ в 2022 г. 

Специальность: 05.02.02 ГИДРОЛОГИЯ 

 

№ 

п/п 

 

Предприятие Адрес 

предприятия 
Место работы 

 

Должность 

Количе

ство 

мест 

  

Начисление 

заработной 

платы 

Примечание 

1  

Филиал ФГБУ 

«Северное УГМС» 

«Коми ЦГМС» 

 

г.Сыктывкар 

 

г.Сыктывкар 

 

Техник-гидролог 

 

 

23613 50% аренда жилья, социальный пакет 

2 ООО «Аланс» Г.Иркутск, 

ул.Софьи 

Перовской,30/1 

Г.Иркутск Техник-гидролог 1 Должностной 

оклад, 

компенсационн

ые и 

стимулирующи

е выплаты 

Социальный пакет 

3 ФГБУ «Верхне-

Волжское УГМС» 

Г.Нижний Новгород Нижний Новгород Техник-гидролог 2  Проживание в общежитии  

4 ФГБУ «Верхне-

Волжское УГМС» 

Г.Нижний Новгород Г.Киров Техник-гидролог 1  Без обеспечения жильем  

5 ФГБУ «Якутское 

УГМС» 

Г.Якутск, ул.Якова 

Потапова, д.8 

На сети Техник-гидролог 5 Должностной 

оклад, 

районный 

коэффициент 

(1,7-2,0), 

доплата за 

выслугу лет до 

30%, доплата 

до 

максимального 

размера 

северных 

надбавок (80%), 

стимулирующи

е выплаты от 

5%, 

ежеквартальны

е премии 

Жилье предоставляется, оплата аренды 

жилья, выплата подъемных в размере 

двухмесячного оклада, оплата проезда и 

провоза багажа, разовая материальная 

помощь, один раз в два года оплата проезда 

к месту отпуска и обратно, электронные 

авиабилеты приобретает работодатель 

6 Бурятский ЦГМС»-

филиал «ФГБУ 

Забайкальское 

УГМС» 

Г.Улан-Удэ, 

ул.Пушкина, д.2а 

Г-1 Таксимо, 

с.Таксимо 

Техник-гидролог 1 25 002 Предоставляется жилье, отпуск 51 

календарный день 



7 ФГБУ «Колымское 

УГМС» 

Г.Магадан, 

ул.парковая, 7/13 

Г.Магадан и 

п.Усть-Омчуг 

Техник-гидролог 2 От 35 000 

(ежемесячные, 

годовые 

премии) 

Оплата найма жилого помещения в виде 

материальной помощи не более 2-х МРОТ 

в течение не более 3-лет, оплата стоимости 

проезда работнику и членам семьи в 

пределах территории РФ по фактическим 

расходам, а также стоимости провоза 

багажа. Единовременное пособие в размере 

2должностных окладов, единовременное 

пособие в размере 1 должностного оклада 

для обустройства, оплата стоимости 

проезда к месту отпуска и обратно 1 раз в 

два года.  

Итого: 12   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ МЕСТА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ в 2022 г. 

Специальность: 05.02.03 МЕТЕОРОЛОГИЯ 

№ 

 п/

п 

 

Предприятие 
Адрес 

предприятия 
Место работы 

Долж 

ность 

Коли

честв

о мест 

 

Начисление 

заработной платы 

 

Примечание 

1 Филиал ФГБУ 

«Северное УГМС» 

«Коми ЦГМС» 

 

г.Сыктывкар 

М-2, Усть-Щугор 

(Вуктыльский р-н 

Р.Коми 

 

 

Техник-

метеоролог 

 

 

25002  

50% аренда жилья, социальный пакет 

2 Филиал ФГБУ 

«Северное УГМС» 

«ГМБ Череповец» 

Г.Череповец Г.Череповец Техник-

метеоролог 

3 Должностной оклад, 

компенсационные и 

стимулирующие 

выплаты 

Социальный пакет  

3 ФГБУ «Северное 

УГМС» 

Г.Архангельск, 

ул.Маяковского, 2 

На Сети (ТДС в 

Арктической зоне) 
Техник-

метеоролог 

10 Должностной оклад, 

компенсационные и 

стимулирующие 

выплаты  

Социальный пакет 

4 Аэропорт 

Толмачево 

(Новосибирск) 

Г.Новосибирск Г.Новосибирск Техник-

метеоролог 

1 Должностной оклад, 

компенсационные и 

стимулирующие 

выплаты 

Помощь в аренде квартиры, посменный график 

5 ФГБУ «Верхне-

Волжское УГМС» 

Г.Нижний Новгород Нижний Новгород Техник-

метеоролог 

4  Проживание в общежитии  

6 ФГБУ «Верхне-

Волжское УГМС» 

Г.Нижний Новгород Г.Киров Техник-

метеоролог 

1  Без обеспечения жильем  

7 ФГБУ «Верхне-

Волжское УГМС» 

Г.Нижний Новгород Р.Марий Эл, 

пгт.Медведево 

Техник-

метеоролог 

1  Без обеспечения жильем  

8 ФГБУ «Верхне-

Волжское УГМС» 

Г.Нижний Новгород Р.Удмуртия, 

г.Ижевск 

Техник-

метеоролог 

2  Без обеспечения жильем  

9 ФГБУ «Якутское 

УГМС» 

Г.Якутск, ул.Якова 

Потапова, д.8 

На сети Техник-

метеоролог 

15 Должностной оклад, 

районный коэффициент 

(1,7-2,0), доплата за 

выслугу лет до 30%, 

доплата до 

максимального размера 

северных надбавок 

(80%), стимулирующие 

выплаты от 5%, 

ежеквартальные премии 

Жилье предоставляется, оплата аренды жилья, 

выплата подъемных в размере двухмесячного 

оклада, оплата проезда и провоза багажа, 

разовая материальная помощь, один раз в два 

года оплата проезда к месту отпуска и 

обратно, электронные авиабилеты приобретает 

работодатель 

10 Бурятский ЦГМС»-

филиал «ФГБУ 

Забайкальское 

УГМС» 

Г.Улан-Удэ, 

ул.Пушкина, д.2а 

М-III Ую, ТДС Техник-

метеоролог 

1 25002 Отпуск 51 день, предоставляется жильё, 

продуктовый набор 

11 Бурятский ЦГМС»-

филиал «ФГБУ 

Забайкальское 

Г.Улан-Удэ, 

ул.Пушкина, д.2а 

М-II Цакир, с.Цакир Техник-

метеоролог 

1 21 000 Отпуск  43дня 



УГМС» 

12 ФГБУ «Колымское 

УГМС» 

Г.Магадан, 

ул.парковая, 7/13 

Г.Магадан и п.Усть-

Омчуг 

Техник-

метеоролог 

2 От 35 000 

(ежемесячные, 

годовые премии) 

Оплата найма жилого помещения в виде 

материальной помощи не более 2-х МРОТ в 

течение не более 3-лет, оплата стоимости 

проезда работнику и членам семьи в пределах 

территории РФ по фактическим расходам, а 

также стоимости провоза багажа. 

Единовременное пособие в размере 

2должностных окладов, единовременное 

пособие в размере 1 должностного оклада для 

обустройства, оплата стоимости проезда к 

месту отпуска и обратно 1 раз в два года.  

13 ФГБУ «Мурманское 

УГМС» 

Г.Мурманск  Техник-

метеоролог 

1 35 000 Социальный пакет 

14 ФГБУ 

«Забайкальское 

УГМС» 

Г.Чита Читинский 

Гидрометцентр 

Ведущий 

метеоролог 

1 20835, 

стимулирующая 

надбавка на три года 

в размере 50% 

должностного оклада 

5-дневная рабочая неделя, полный социальный 

пакет, выезд в командировки по 

Забайкальскому краю 

15 ФГБУ «Иркутское 

УГМС» 

Г.Иркутск Отдел 

агрометеорологии: 

1.Черемхово-1; 

2.Зима-1; 

3.Оса-1; 

4.Качуг-1; 

5.Иркутск-1. 

   Полный социальный пакет 

Итого: 48   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ МЕСТА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ в 2022 г. 

Специальность: 11.02.07 Радиотехнические информационные системы 

 

№ 

п/п 
Предприятие 

Адрес 

предприятия 
Место работы 

Долж 

ность 

Кол

ичес

тво 

мест 

Оклад Вид жилплощади 

 ФГБУ «Верхне-

Волжское УГМС» 

Г.Нижний Новгород Р.Марий Эл, 

пгт.Медведево 

радиотехник 1  Без обеспечения жильем  

1 ФГБУ «Северное УГМС» Г.Архангельск, 

ул.Маяковского, 2 

На Сети (ТДС в 

Арктической зоне) 

Техник-

аэролог 

5 Должностной оклад, 

компенсационные и 

стимулирующие выплаты  

Социальный пакет 

2 АО «Фармасинтез» Г.Иркутск Г.Иркутск 

(производственные 

цеха) 

Аппаратчик  

инспекционной 

машины 

 

  Сменный график 

день/ночь/отсыпной/выходной, 

компенсация питания, корпоративный 

транспорт 

3 ФГБУ «Якутское УГМС» Г.Якутск, ул.Якова 

Потапова, д.8 

На сети Техник-

аэролог 

5 Должностной оклад, 

районный коэффициент 

(1,7-2,0), доплата за 

выслугу лет до 30%, 

доплата до максимального 

размера северных надбавок 

(80%), стимулирующие 

выплаты от 5%, 

ежеквартальные премии 

Жилье предоставляется, оплата аренды жилья, 

выплата подъемных в размере двухмесячного 

оклада, оплата проезда и провоза багажа, 

разовая материальная помощь, один раз в два 

года оплата проезда к месту отпуска и обратно, 

электронные авиабилеты приобретает 

работодатель 

4 Среднесибирский филиал 

ФГБУ «Авиаметтетлеком 

Росгидромета» 

Красноярск 1.Г.Норильск, 

2. Северо-Енисейск 

радиотехник 2 Норильск-70 000,Северо-

Енисейск-61 000 

Сменный график работы с выходными днями по 

скользящему графику, социальный пакет, переезд 

оплачивается работодателем, подъемные – 2 
оклада,частичная компенсация оплаты квартиры 

5 АО «Фармасинтез» Г.Иркутск Г.Иркутск     

Итого: 13   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ МЕСТА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ в 2022 г. 

Специальность: Лаборант-эколог, рациональное использование природохозяйственных комплексов 

 

№ 

п/п Предприятие 
Адрес 

предприятия 
Место работы Должность 

Количе

ство 

мест 

Оклад 
Вид 

жилплощади 

1 ФГБУ «Верхне-

Волжское УГМС» 

Г.Нижний 

Новгород 

Г.Киров Лаборант-эколог 1 Социальный пакет Без обеспечения 

жильем  

2 ФГБУ «Верхне-

Волжское УГМС» 

Г.Нижний 

Новгород 

Р.Марий Эл, 

пгт.Медведево 

Техник-эколог 1 Социальный пакет Без обеспечения 

жильем  

3 АО 

«Фармасинтез» 

Г.Иркутск Г.Иркутск Укладчик-упаковщик, 

просмотрщик 

продукции 

медицинского 

назначения,  

 Должностной оклад, 

компенсационные и 

стимулирующие выплаты  

Сменный график 

день/ночь/отсыпно

й/выходной, 

компенсация 

питания, 

корпоративный 

транспорт 

4 АО 

«Фармасинтез» 

Г.Иркутск Г.Иркутск дозировщик 

медицинский 

препаратов 

  график сменный 

2/2 с 08.00 до 

20.00 или 5/2 с 

09.00 до 18.00 

компенсация 

питания, 

корпоративный 

транспорт 

5 ФГБУ 

«Забайкальское 

УГМС» 

Г.Чита Отдел 

информации о 

загрязнении 

окружающей 

среды ЦМС 

Гидрохимик 2 

категории 

1 20835 5-дневная рабочая 

неделя, полный 

социальный пакет, 

возможны 

командировки  

6 ФГБУ 

«Забайкальское 

УГМС» 

Г.Чита Лаборатория о 

мониторингу 

загрязнения 

поверхностных 

вод суши ЦМС 

Гидрохимик 2 

категории 

1 20835, стимулирующая надбавка 

на три года в размере 50% 

должностного оклада 

5-дневная рабочая 

неделя, 

сокращенный 

рабочий день, 

полный 

социальный пакет, 

возможны 

командировки по 

Забайкальскому 

краю 

7 АО «Ангарский 

завод полимеров» 

Г.Ангарск Г.Ангарск Техник-эколог 2   

8 АО «Ангарский 

завод полимеров» 

Г.Ангарск Г.Ангарск Лаборант-эколог 10   

Итого:    

 


